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El Régimen Safarial def Personal Doconte: y
GONSIDERANDO:

Oue se ha resuelio olorgar, como medida de politica salarial
para |a docencia de gestién estatal y privada, un adicional como estimulo a la
{résponsabilidad, dedicacion y eficiencia en ol desemperio de la funcién, denominado
ondo Estimulo a la Calidad Educativa’;

] Que la medida se adopté tuego de analizar la cantidad de dfas
Z<db clases y horas perdidas durante los peridos lectivos 2008-2009, situacién que
afecia no solo la continuidad de la trayectoria escolar de fos alumnos, requisito
indispensable para aspirar a Ia calidad educativa, sino sobre todo contra ef derecho
~..sbein! a la edycacion, que debe ser prestado de manera indelogable por el estado;

Que e mencionado Fondo significa un  reconotffniento
sconomico &l docente que cumple de modo permanente, con regutaridad y
responsabifidad, en fas condiciones de tiempo y lugar, sus obligaciones frente a los
educandos;

Que se ha decidido fijar dicho adicional en la suma de pesos
dosclentos (§200=) para quien no registre inasistencias en el primer mes, pesos
trescientos (§300=) para el segundo mes, y siempre y cuando hubiere pereibido e
adicional en el mes inmediato anterior, y de pesos cuatrocientos ($400=) en el fercer
mes y en los' sucesivas, siempre y cuando Io hubiere percibido en los dos meses
arteriores. En el mes que el agente no tuviera asistencia perfecta, no percibira dicho
adicional, ollo implicara que ef mes que complete los 30 dias trabajados perciba
pesos doscientos (5200=) nuevamente y, en forma progresiva hasta alcanzar lo

~ pesos cualrodientos ($400=), de no mediar inasistencia alguna;

Quo a efectos de su liquidacion se considerar como asistencia
perfecta a las liquidaciones que el sistema registre con trointa (30) dias trabajados;

Que el citado adicional tendr of cardcter de remunerativo y no
bonificable, que se liquidara mensualmente, a mes vencido, para el personal docente
de gestion estatat y privada, vineulandose el mismo a la persona y no al cargo U
horas cétedras que dosempeie;

Que para el caso de profesores con carga horaria inferior a
quince (15) horas en el nivel secundario o dace {12) horas on el nivel terciario, la
percepcion del adicional ser proporcional a fas horas que desempeie:

Que es necesario hacer extensiva dicha medida a fos Directores
de establecimientos educativos y Suparvisores, que son aqueflos que deben velar
por el cumplimiento ds! derecho social de la educacion v la calidad educativa, desde
s rol pedagbgico;

Que la instrumentacién de la medida fiene previsto que ol
adicional pueda percibirse sin perjuicio de determinadag excepciones expresamente
establecidas y que, por sus particulares caracteristicag/ifn incuestionablemente
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T presencia’ del docente, y ante las cuales fa intencion de preservacian del
suplemento no puede transformarse en una exigencia que exponga al persanal a
alcanzar extremos que comprometan su calidad de vida y su salu

Por ella:

EL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dispénese el otorgamionto para of personal docente, Directores y
Supervisores, de geslion estatal y privada, a partir del 1° de Marzo de 2010, de un
adicional denominado *Fondo Estimulo a la Calidad Educativa’, remunerativo y no
borificable. El mismo se liquidara mensualmente. a mes vencido, para el personal
docente de gestion estatal y privada, vinculdndose el mismo a la persona y no al
cargo u horas caledras que desempeiie.

ARTICULO 2°: Déjase establecido que el “Fondo Estimule a la Calidad Educativa® se
liquidara de la sigulente manera:
a) Marzo: $200= {pesos doscientos);
b} Abril: $300= (pesos trescientos), slo si en marzo percibié el adicional;
€} Mayo: $400= (pesos cuatracientos), sélo si percibié el adicional los dos meses
inmediatos anterlores;
d) Junio: $400= (pesos cuatrocientos), sélo si percibia igual monto en el mes
anerior;
€) Julio: 400= (pesos cuatrocientos), sélo sl percibié el adicional en todos los
meses ‘anteriores;
f) Agosio: $400= (pesos cuatrocientos), soio si en el mes de julio percibié iguat
monto.” Si no, comenzaré nuevamente a percibir $200x (pesos doscientos);
) Septiembre: §400:: (pesos cuatrocientos), sdlo si en el mes de agosto peroibié
igial monto;
h) Octubre: $400= (pesos cuatracientos), s6lo si en el mes de septiembre
percibié igual monio;
i) Noviernbre: $400= (pesos cuatrociontos), s6lo si en ef mes de ootubre percibic
igual monto;

i} Diciembre: $400= (pesos cuatrociontos), sélo si peribid el adicional en los
meses de agosto, sepiiembre, oclubre y noviembre;

k) Enero y Febroro del afo siguiente: $400= (pesos cuatrocientos), s6lo si
hublerd tenido asistencia perfecta todo el afio;

) En el mes que ol agente no tuviere asistencia perfecta, no percibird dicho
adicional, ello implicara que el mes que complete los 30 dias trabajados
perciba pesos doscientos ($200=) nuevamente y, en forma progresiva hasta
alcanzar lo pesos cualrocientos (§400=), de no mediar inasistencia alguna;

ARTICULO 2 £l *Fondo Estimulo a Ia Calidad Educativa” comprende al personal
docente do gestion estatal y privada, titular e interino del sistema educativo
provinefal, como asf ambién al personal docente suplente que alcance los sesenta
(60) dias corridos de desempefio en el mismo cargo u horas cdtedras, frente a
alumnos.-

ARTICULO 4°: El Adicional previsto en el presente Decreto, no es aplicable al
Parsonal Docerite de Conduceion Politica que conforé la estructura del Ministerio
de Educacion, Cultura, Clencia y Tecnologia.-
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ARTICULO 5° Establécese como condicion indispensable para la percepcién del
adicional previsto en el Articulo 1° del prosente Decreto fa asistencia perfecta en el
mes anterfor al que comesponde al pago. S efectuard la registracion de fas
ficencias y permisos por medio de los Formularios ILO1 e 1L02 on las distintas
regionaies. [os mismos, que revestirén el caréoter de Declaracion Jurada, deberan
ser remilidos por los establecimientos educativos antes del dia 10 de cada mes. Su
no remisién’ impediré la fiquidacion del “Fondo Estimulo a la Calidad Educativa” a la
totalidad del personal docente de esa unidad escolar, -

ARTICULO 6°: Exceptiiaso de lo establecido en ol Articuio 5° del presente Decreto,
las Inasistencias motivadas por:
a) Licencia Anual Ordinaria;
b} Licencia por Gravidez o Maternidad y por Adopcion;
©) Livencia por fallecimiento de cényuge, o familiar directo o por afinidad en
primer grado en linea ascendente o descendente y de colaterales hasta
segundo grado.

ARTICULO 7°: Establécese que para ef caso de profesores con carga horaria inferior
a quince (15) horas en el nivel secundario o doce (12) horas en el nivel terciario, ia
percepeion del adicional seré proporcional a las horas que desempefie

ARTICULO 8°: El gasto emergente de o dispuesto en el presente Decreto se
afectara al presupuesto de la Jurisdiccion 29 — Ministerio de Educacion, Culiura,
Giencia y Techologia.

ARTICULO 9% Comuniquese, dése al Regislio Provincial, publiquese en forma
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese
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