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   Aurora Acuña
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Resistencia, 11 de febrero de 2010
REF./ PRESENTACION ANTEPRO-

YECTO DE  LEY MODIFICACION/ 

NOMENCLADOR DOCENTE

A la Presidencia 
de la Cámara de Diputados

de la provincia del Chaco

Dip. JUAN JOSÉ BERGIA

Su despacho

----------------------------------





La ASOCIACIÓN  de TRABAJADORES de la EDUCACIÓN del CHACO –A.T.E.CH.- y la FEDERACION  del SINDICATO de TRABAJADORES de la EDUCACIÓN  del CHACO -FEDERACIÓN SITECH-, tienen al agrado de dirigirse al señor Presidente de la Cámara de Diputados de la Provincia, y por su digno intermedio al cuerpo legislativo todo, a fin de presentar el anteproyecto de ley de modificación del nomenclador docente de cargos, establecido en el artículo 364º de la Ley de l Estatuto Docente, 3529 t.a. y 5125 t.o.





Quedando a disposición de esa Presidencia y de la totalidad de los legisladores de los distintos bloques para evacuar toda consulta que resulte necesaria por parte de los señores diputados, hacen propicia la oportunidad para saludar con atenta consideración al Señor Presidente.

JOSÉ EDUARDO MIJNO 


ROSA M. PETROVICH
ANTEPROYECTO DE LEY

MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 364º LEY 3529 –ESTATUTO DEL DOCENTE-

LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DEL CHACO SANCIONA CON FUERZA DE LEY 

ARTÍCULO 1º Modifíquese el artículo 364º de la Ley 3529 – Estatuto del Docente- t.a. y de la Ley 5125 t.o., el que quedará redactado de acuerdo con lo establecido en el ANEXO de la presente ley.

ARTÍCULO 2º. Actualícese los básicos de los docentes contemplados en el presente nomenclador con el valor del punto vigente a la fecha de aplicación de la presente.

ARTÍCULO 3º. Facúltese al Poder Ejecutivo Provincial a efectuar las erogaciones presupuestarias necesarias para dicha asignación. 

ARTÍCULO 4º. De forma.


JOSÉ EDUARDO MIJNO


ROSA M. PETROVICH
NOMENCLADOR BÁSICO SALARIAL DOCENTE

CARGO TESTIGO: MAESTRO DE GRADO: 1338 PUNTOS VALOR INDICE

	Nivel inicial

	DIRECTOR REGIONAL
	5338

	SUPERVISOR DE ZONA  O SEC. TECNICO DE DIREC. REGIONAL
	5338

	DIR DE 1RA DE J. DE INFANTES Y MATERNAL J.C. Y/O T.C.
	4805

	DIR DE 2DA DE J. DE INFANTES Y MATERNAL J.C. Y/O T.C.
	4448

	DIR DE 3RA DE J. DE INFANTES Y MATERNAL J.C.
	4092

	DIR, 1RA J. DE INFANTES
	3269

	DIR. 2DA J. DE INFANTES
	3155

	DIR. 3RA. J. DE INFANTES.
	3032

	MAESTRO DE J. INFANTES Y MATERNAL J.C. O CON FUNCIONES DE SECRETARIO J.C.
	3459

	MAESTRO DE SECCION DE J. DE INFANTES O AUXILIAR DOCENTE O MAESTRO DE SECCION CON FUNCIÓN DE SECRETARIO
	2225

	MAESTRO BILINGÜE INTERCULTURAL
	2225

	MAESTRO DE MATERIA ESPECIAL 
	2093

	MAESTRO DE MATERIA ESPECIAL J.C.
	2611

	AUXILIAR DOCENTE ABORIGEN
	2093

	AUXILIAR DOCENTE ABORIGEN J.C.
	2611


	NIVEL PRIMARIO

	DIRECTOR REGIONAL 
	5338

	SUPERVISOR TÉCNICO DE ADULTOS
	5338

	SUPERVISOR TÉCNICO ESCOLAR O SEC. DIR. REGIONAL
	5338

	DIRECTOR DE 1RA JORNADA COMPLETA Y/O TIEMPO COMPLETO
	4805

	DIRECTOR DE 2DA DE JORNADA COMPLETA Y/O TIEMPO COMPLETO
	4448

	DIRECTOR DE 3RA DE JORNADA COMPLETA 
	4092

	VICE-DIRECTOR DE JORNADA COMPLETA Y/O TIEMPO COMPLETO
	4448

	MAESTRO DE GRADO DE JORNADA COMPLETA O MAESTRO DE GRADO CON FUNCIONES DE SECRETARIO J.C.
	3459

	DIRECTOR DE ESCUELA COMÚN DE 1RA.
	3269

	DIRECTOR DE ESCUELA DE ADULTOS DE 1RA.
	3269

	DIRECTOR DE ESCUELA DE ADULTOS DE 2DA.
	3155

	DIRECTOR DE ESCUELA COMUN DE 2DA. 
	3155

	DIRECTOR DE ESCUELA COMÚN DE 3RA.
	3032

	DIRECTOR DE ESCUELA DE ADULTOS DE 3RA.
	3032

	VICE-DIRECTOR DE ESCUELA COMÚN
	3155

	MAESTRO ESPECIAL DE JORNADA COMPLETA
	2611

	MAESTRO DE GRADO DE ESCUELA PARA ADULTOS
	2225

	MAESTRO DE GRADO DE ESCUELA COMUN O MAESTRO DE GRADO CON FUNCIONES DE SECRETARIO
	2225

	MAESTRO O PROFESOR DE SÉPTIMO AÑO DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA- 1 AÑO DEL 3 CICLO
	2225

	PROFESOR INTERCULTURAL BILINGÚE
	2582

	MAESTRO DE GRADO DE ESCUELA COMÚN CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE LABORATORIO O CENTRO DE RECURSOS
	2225

	MAESTRO DE MATERIA ESPECIAL
	2093

	MAESTRO ESPECIAL DE ESCUELA PARA ADULTOS
	2093

	AUXILIAR DOCENTE ABORIGEN
	2033

	AUXILIAR DOCENTE ABORIGEN DE JORNADA COMPLETA
	2611


	AREA ESPECIAL

	DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION ESPECIAL
	5338

	SUPERVISOR ESCOLAR DE MODALIDAD ASISTENCIAL
	5338

	DIRECTOR DE ESCUELA DE 1RA  CATEGORIA TIEMPO COMPLETO
	4805

	DIRECTOR DE ESCUELA DE 2DA CATEGORIA TIEMPO COMPLETO
	4448

	DIRECTOR DE ESCUELA DE 1RA CATEGORIA
	3269

	DIRECTOR DE ESCUELA DE 2DA CATEGORÍA
	3155

	DIRECTOR DE ESCUELA DE 3RA CATEGORIA
	3032

	VICE- DIRECTOR TIEMPO COMPLETO 
	4448

	VICE-DIRECTOR 
	3155

	JEFE DPTO DE DIAGNÓSTICO, DERIV Y ASESORAMIENTO 
	2225

	MAESTRO BIBLIOTECARIO DE ESCUELA PARA CIEGOS
	2225

	MAESTRO DE GRADO, DE SEC, MAESTRO CON FUNCIONES DE SEC. O MAESTRO AUXILIAR
	2225

	JEFE DE TALLER DE ADAPTACION Y CAP. LABORAL
	2225

	ASISTENTE EDUCACIONAL
	2093

	ASISTENTE SOCIAL
	2093

	KINESIOLOGO
	2093

	FONOAUDIOLOGO
	2093

	TERAPISTA EDUCACIONAL
	2093

	MAESTRO DE MATERIAS ESPECIALES 
	2093

	MAESTRO DE MATERIAS ESPECIALES DE L.S.A. Y PRESERVACIÓN CULTURAL
	2093

	MEDICO
	2093

	MAESTRO DE TALLER JEFE/ PRETALLER
	2093

	PSICOLOGO
	2093

	PSICOPEDAGOGO
	2093

	MUSICO TERAPEUTA
	2093

	PSICOMOTRICIDAD
	2093


	NIVEL SECUNDARIO

	DIRECTOR DE MODALIDAD SECUNDARIA
	5338

	JEFE DE DEPTO. TITULOS Y EQUIVALENCIAS
	5338

	SUPERVISOR ZONAL TÉCNICO DOCENTE O SUPERVISOR ADMINIST. O SECRET. DE DIREC. DE MODALIDAD
	5338

	DIRECTOR DE 1RA 
	3915

	DIRECTOR DE 2DA 
	3559

	VICE-DIRECTOR 
	3559

	PROFESOR GUIA
	3551

	ASESOR PEDAGOGICO
	3551

	PROFESOR A CARGO DE INTERNADOS O RESIDENCIA
	3551

	DIRECTOR DE 3RA
	3551

	SECRETARIO DE 1RA. 
	2934

	SECRETARIO DE 2DA
	2759

	SECRETARIO DE 3RA. O PROSECRETARIO
	2657

	MAESTRO O PROFESOR DE SEPTIMO AÑO DE EDUCACION BASICA- PRIMER AÑO DEL 3ER CICLO
	2582

	AUXILIAR DOCENTE PRINCIPAL DE 1RA.
	2453

	AUXILIAR DOCENTE DE 2DA.
	2285

	AUXILIAR DOC. DE LABOR. O AY. DPTO ORIENTACION
	2225

	MAESTRO ESPECIAL
	2131

	AUXILIAR DOCENTE ADMINISTRATIVO
	2109

	AUXILIAR DE TRABAJOS PRACTICOS
	2109

	PSICOLOGO
	

	ASISTENTE SOCIAL
	

	MEDICO
	

	ODONTOLOGO
	

	PSICOPEDAGOGO
	


	DIRECCION DE ENSEÑANZA ESPECIAL


	A) EDUCACION TECNICA

	REGENTE DE 1RA.
	3130

	REGENTE DE 2DA.
	3000

	REGENTE DE 3RA.
	2861

	VICE-DIRECTOR
	3551

	DIRECTOR DE 1RA.
	3915

	DIRECTOR DE 2DA.
	3551

	DIRECTOR DE 3RA.
	3464

	SUPERVISOR TECNICO DE AREA Y TECNICO DOCENTE
	5338

	MAESTRO O PROF DE 7MO AÑO DE EDUCACION GENERAL BASICA- 1ER AÑO DEL 3ER CICLO
	2582

	MAESTRO DE ENSEÑANZA PRACTICA Y/O MAESTRO DE FORMACION PROFESIONAL
	2225

	MAESTRO DE TALLERES.
	2394

	MAESTRO GRAL DE ENSEÑANZA PRACTICA DE 1RA
	3130

	MAESTRO GRAL DE ENSEÑANZA PRACTICA DE 2DA
	3000

	MAESTRO GRAL DE ENSEÑANZA PRACTICA DE 3RA
	2861

	AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS
	2109

	AUXILIAR DOCENTE O AUXILIAR DE INTERNADO
	2109

	AUXILIAR DOCENTE PRINCIPAL DE 1RA.
	2453

	AUXILIAR DOCENTE PRINCIPAL DE 2DA.
	2285

	PROSECRETARIO
	2714

	SECRETARIO DE 1RA.
	3000

	SECRETARIO DE 2DA.
	2759

	SECRETARIO DE 3RA.
	2714

	ASESOR PEDAGOGICO
	3551

	SECRETARIO TECNICO DE DIRECCIONES DE MODALIDAD
	5338


	B) EDUCACION AGROPECUARIA

	REGENTE
	3130

	VICE-DIRECTOR
	3551

	DIRECTOR
	3915

	SUPERVISOR
	5338

	MAESTRO DE ENSEÑANZA PRÁCTICA
	2225

	MAESTRO GRAL DE ENSEÑANZA PRÁCTICA
	3130

	AYUDANTE DE TRABAJOS PRÁCTICOS
	2109

	AUXILIAR TÉCNICO- DOCENTE
	2109

	AUXILIAR DOCENTE- AUXILIAR DOCENTE DE INTERNADO O AUXILIAR CONTABLE
	2109

	AUXILIAR DOCENTE PRINCIPAL
	2453

	PROSECRETARIO
	2714

	SECRETARIO
	3000

	SECRETARIO TECNICO DE DIRECCION DE MODALIDAD
	5338

	ASESOR PEDAGÓGICO
	3551


	C) FORMACION PROFESIONAL

	MAESTRO PROFESIONAL Y/O MAESTRO DE ENSEÑANZA PRACTICA
	2225

	REGENTE DE 1RA.
	3130

	REGENTE DE 2DA.
	3000

	REGENTE DE 3RA.
	2861

	VICEDIRECTOR
	3551

	DIRECTOR DE 1RA.
	3915

	DIRECTOR DE 2DA.
	3551

	DIRECTOR DE 3RA.
	3464

	SUPERVISOR
	5338

	AUXILIAR DOCENTE O AUXILIAR DE INTERNADO
	2109

	PROSECRETARIO
	2714

	SECRETARIO DE 1RA.
	3000

	SECRETARIO DE 2DA.
	2759

	SECRETARIO DE 3RA.
	2714

	SECRETARIO TECNICO DE DIRECCION DE MODALIDAD
	5338

	AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS
	2109

	ASESOR PEDAGOGICO
	3551


	DIRECCION DE EDUCACION FISICA

	DIRECTOR DE EDUCACIÓN FISICA
	5338

	SUPERVISOR DE ZONA
	5338

	DIRECTOR DE 1RA.
	3915

	VICE-DIRECTOR
	3551

	DIRECTOR DE 2DA.
	3551

	JEFE DE DEPTO DE EDUCACION FISICA
	3130

	SECRETARIO DE EDUCACIÓN FISICA
	2714


	SERVICIOS TECNICOS-DOCENTES

	DIRECTOR DE SERVICIOS TECNICOS
	5338

	JEFE DE DEPTO TECNICO DOCENTE
	5338

	ANALISTA TECNICO DOCENTE
	4092

	TECNICO DOCENTE
	3551

	AUXILIAR DOCENTE
	2225


	SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

	DIRECTOR GRAL DE BIBLIOTECAS
	5338

	SUPERVISOR DE BIBLIOTECAS O SECRET. TECNICO DE LA DIRECCION GRAL DE BIBLIOTECAS
	5338

	DIRECTORDE BIBLIOTECAS DE 1RA. O CENTRAL
	3269

	DIRECTOR DE BIBLIOTECAS DE 2DA.
	3155

	VICEDIRECTOR DE BIBLIOTECAS
	3155

	DIRECTOR DE BIBLIOTECAS DE 3RA 
	3032

	BIBLIOTECARIO
	2225

	DIRECTOR DE BIBLIOTECA DE 1RA O DE BIBLIOTECA CENTRAL DE J.C. O T.C.
	4805

	DIRECTOR DE BIBLIOTECA DE 2DA. DE J.C. O T.C.
	4448

	VICEDIRECTOR DE BIBLIOTECAS DE J.C.
	4448


	NIVEL TERCIARIO

	RECTOR NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO
	5338

	VICERRECTOR
	4092

	COORDINADOR PEDAGOGICO
	4003

	DIRECTOR DE ESTUDIOS
	3915

	SECRETARIO DE CONSEJO DE RECTORES
	3535

	SECRET. NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO 
	3000

	PROSECRETARIO NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO
	2714

	JEFE DE BEDELES
	2285

	JEFE DE TALLER
	2285

	AYUDANTE DE LABORATORIO.
	2109

	MAESTRO DE TALLER
	2109

	AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS
	2109

	AUXILIAR DE INVESTIGACION
	2109

	AYUDANTE DE CATEDRA O AYUDANTE PRACTICA DE LA ENSEÑANZA
	2109

	BEDEL
	2109

	PROFESOR CON DEDICACION EXCLUSIVA 30 HS
	4468

	PROFESOR CON DEDICACION SEMI EXCLUSIVA 18 HS
	2947


	ENSEÑANZA ARTISTICA

	RECTOR
	5338

	VICE- RECTOR
	4092

	COORDINADOR PEDAGOGICO
	4003

	DIRECTOR DE ESTUDIOS
	3915

	SECRETARIO
	3000

	PROSECRETARIO
	2714

	JEFE DE BEDELES
	2285

	BEDEL
	2109

	AYUDANTE DE CATEDRA
	2109

	MAESTRO ESPECIAL DE TALLER
	2109

	AUXILIAR DOCENTE
	2109

	JUNTA DE CLASIFICACION Y TRIBUNAL DE DISCIPLINA MIEMBROS
	5338

	HORAS DE CATEDRAS NIV. SEC.
	118

	HORAS DE CATEDRAS DE NIV. TERCIARIO
	148


FUNDAMENTOS

Quizás los intentos de una transformación educativa, sin convencimientos ideológicos, jurídicos, pedagógicos, económicos, etc., hicieron una vez más en el Chaco, tener que desandar un camino - sin siquiera evaluarlo-, lo que representa un error sistemático de nuestra Provincia. Los linimientos, por el solo motivo económico, recibir dinero, y preguntar poco o nada.


La ley laboral de los docentes (Estatuto del Docente), emparchada tantas veces, como ha sido necesario para que el trabajador de la educación encaje en la estructura, es un ejemplo de la falta de interés en hacer las cosas en serio. El cargo de profesor para el Reimer año del tercer ciclo de la E.G.B.  introducido en el Estatuto del Docente, es la única constancia de la transformación educativa en la Provincia para el trabajador y demostró  que hubo muy poca discusión para que aparezca un dinero extra en el presupuesto… había que silenciar.

Este reconocimiento económico para el colega docente que ocupa este cargo fue una voz de alerta para los docentes que nunca entendieron una secundarización económica para el docente que se desempeñaba en el primer año del tercer ciclo de la EGB.


La muerte del docente neuquino Profesor Carlos Fuentealba desnuda la intención del Gobierno Nacional y algunos provinciales que tientan a gremios para que destruyan los nomencladores salariales para poder dar aumentos “por franjas”, con una idea de falsa “justicia”, que apunta principalmente al reparto de la pobreza.


Sabemos que los gremios docentes nacionales, seducidos, y sus correlatos en las provincias, apuntan un poco más lejos: alzar un poco el cargo testigo del docente en pos de mayor trabajo y menor remuneración comparativa al tiempo trabajado. Sabemos que cuando se discuta la nueva ley de Educación para el Chaco, se deberá incorporar porque así lo dice la ley Nacional, que todas las escuelas primarias serán de jornada extendida o jornada completa.  ¿Quién puede alejar la duda que ya se esté negociando lo que ganará el docente que en esos cargos trabaje?. Sin dudas el colega mártir Fuentealba, murió- no por lo que su gremio nacional negociaba-, sino por aumento salarial para todos.

Cuando en un sector de trabajadores se logra que salarialmente el 100% de ellos, gane lo que es necesario para vivir con dignidad (sosteniendo nosotros el 80% del costo de la canasta familiar- como mínimo- para el trabajador de la educación que menos gane) es quizás el momento ideal para plantear cambios o establecer nuevas relaciones salariales entre los trabajadores del sector. Hoy está muy lejos de ese monto necesario, el sueldo básico del trabajador docente; por lo tanto: ¿cuándo es el momento de discutir tal cuestión?. NO le rehuimos a la discusión, pero siempre tendremos una premisa como la que defendió Fuentealba y aún con su vida. NUNCA pensaremos en algunos en  detrimento de otros.

Además hoy, incorporamos otra preocupación y es la aparición de otras figuras para el cobro del trabajador docente (monotributista) no contemplado en el Estatuto del Docente (vinculado con el pago a docentes de  ¨ jornada extendida ¨)


Los que participamos en la redacción del anteproyecto de ley del Estatuto del Docente, hoy Ley 3529, no todos docentes de nivel medio y terciario, creíamos suficientemente fundamentada y agotada la discusión sobre el nomenclador de cargos y funciones, y sus relaciones horarias y presupuestarias (copias taquigráficas).


Lo anteriormente citado, relación del que menos cobra, base de la pirámide salarial, (está tan lejos de poder ganar lo que se necesita para vivir dignamente), pero tenemos que decir también que el docente que está en el medio de la pirámide y aún en su cúspide tampoco llega, y está muy lejos, de los valores que consideramos necesarios para su sueldo básico. ¿Es necesario buscar culpables en los autores intelectuales de aquella redacción y lo hacemos todo fácil?. O pensamos que en forma sistemática, que sin importar el color político en nuestra Provincia se ha escamoteado plata al presupuesto para el sector, y éste sea uno de los grandes problemas para que el sueldo docente no alcance a cubrir lo que necesita para vivir con dignidad?

Recordamos que el valor que se le asigna al punto (valor índice) tendría que modificarse las veces que fuera necesario para no llegar a los sueldos paupérrimos que hoy tenemos.


O la solución es provocar una inflación en los puntos asignados a cada cargo?; O como algunos quieren, ¨solo para algunos¨.


Hoy con el básico para Maestro de Grado de Jornada Simple que no llega a un cuarto de la canasta familiar nos exime de mayores comentarios, pero quizás nos tienten a jugar de justicieros porque así tratan al seducir a algunos, para que nos alejemos de reparaciones o de actos de estricta justicia con el sector.

¨La mejora salarial¨ que presentó para el Maestro de Grado de Jornada Simple que pasó a ser el profesor de primer año del Tercer Ciclo de la EGB, una compensación de (282 puntos) para el valor de su cargo base, Maestro de Grado de Jornada Simple, llevó a algunos a pensar que ese era el camino hacia el tan ansiado 80% de la canasta familiar para el cargo testigo.


Nosotros pensamos que solo en parte lo es. De lo contrario estaríamos tomando un atajo sin futuro y con divisiones irreparables en nuestro sector. Por ello decimos y PROPONEMOS el presente proyecto, que representa el espíritu de nuestro pensamiento apostando a una reforma integral que abarque a todos los docentes.

